
 

 

BUSINESS OVERVIEW 
 
Suncor Energy is a unique and sustainable Canadian integrated energy company - Suncor combines a 
leading position in oil sands, with complementary operations in refining and marketing, North American 
natural gas production and conventional oil production internationally and offshore East Coast Canada.  
 
We operate our businesses reliably and efficiently and by strategically developing energy resources to meet 
growing consumer demands. Suncor is also committed to contributing to the well-being of the communities 
where we operate. 
 
As an employer, Suncor is one of the best companies in Canada providing tremendous future potential 
where talented people thrive. 
 
 
DESCRIPTION 
 
Suncor is seeking a Bilingual Senior Advisor, Property Tax for either our Mississauga or Calgary office. The 
position is responsible for providing advice and initiating actions to ensure Suncor’s property tax obligations 
in eastern Canada are efficiently fulfilled.  
 
ACCOUNTABILITIES 
 
- Reviewing and analyze property assessments, tax classifications and tax quantum 
- Negotiating assessed values with assessing jurisdictions 
- Preparing cost renditions to comply with reporting requirements 
- Identifying and conducting assessment appeals as required 
- Approving tax payments 
- Coordinating and updating data with operating units 
- Representing Suncor’s best interests at assessment appeal hearings, industry task force meetings, etc 
- Making recommendations with respect to tax clauses in business contracts, reviewing legal agreements 
and interpret, extract and apply tax sections 
 
QUALIFICATIONS 
 
- Bilingualism (fluent in both French and English) is required 
- Accredited or actively pursuing accreditation with the Institute of Municipal Assessors of Ontario, the 
International Association of Assessing Officers (IAAO), the Appraisal Institute of Canada or equivalent 
- Undergraduate degree or diploma in a related field 
- Knowledge of provincial property assessment and tax policy 
- Excellent oral and written communication skills 
- Training and presentation skills 
- Proficient with computer applications (SAP, MS Office – Excel, Word) 
- Strong problem solving/analytical skills 
- Ability to build strong relationships  
- Demonstrated commercial / industrial assessment or appraisal experience 
- Strong negotiating skills 
- Ability to work independently or participate actively in any industry activities 
- Capable of assuming a leadership role in developing and enhancing the organization’s capabilities in the 
property tax area 
- A willingness to travel within assigned areas of responsibility 
 
ADDITIONAL INFORMATION 
 
- Salary Band range 11-12 
- Relocation assistance may be provided 
- Inspection of all company owned and leased property is required, as well as meeting and negotiating with 
provincial assessment officials, other oil company personnel as well as Suncor staff 
 
WHAT MAKES THIS ATTRACTIVE 
 
When you join Suncor Energy, you're signing on with a dynamic leader that has built a solid foundation for 
both business and employee success through a ‘total rewards’ approach to compensation – both monetary 



 

 

and non-monetary. This position will include: 
 
- Competitive Base Salary and Compensation Programs 
- Attractive Annual Incentive Program 
- Flexible Benefits Package 
- Personal Time Off Days 
- Rewarding Pension & Savings Plans 
 
Suncor is committed to employment equity and encourages applications from all qualified individuals. 
 
To apply, please visit our website at www.suncor.com and apply directly online under the career section. 
 
 
 
 
 
SURVOL DES ACTIVITÉS DE LA SOCIÉTÉ 
 
Suncor Énergie est une société énergétique canadienne intégrée et unique. Axée sur le développement 
durable, Suncor est un chef de file dans le secteur des sables pétrolifères qui compte également des 
activités complémentaires de raffinage et de commercialisation, de production de gaz naturel nord-
américain ainsi que de production de brut classique à l’échelle internationale et au large de la côte Est du 
Canada.  
 
La Société mène des activités d’une manière fiable et efficiente, en mettant stratégiquement en valeur les 
ressources énergétiques lui permettant de répondre à la demande croissante des consommateurs. Suncor 
s’est aussi engagée à contribuer au mieux-être des collectivités où elle exerce ses activités. 
 
Suncor compte parmi les meilleurs employeurs du Canada. Son avenir extrêmement prometteur fait d’elle le 
terreau idéal pour assurer la prospérité des personnes de talent. 
 
 
DESCRIPTION 
 
Suncor est à la recherche d’un conseiller principal bilingue des impôts fonciers pour ses bureaux de 
Mississauga ou de Calgary. Le titulaire du poste aura la responsabilité de donner des conseils et 
d’entreprendre des démarches en vue de s’assurer que Suncor s’acquitte efficacement de ses obligations 
en matière d’impôts fonciers dans l’Est du Canada.  
 
RESPONSABILITÉS 
 
- Examiner et analyser les évaluations foncières, les classifications de taxes et les taux d’impôts fonciers 
- Négocier les valeurs imposables avec les autorités qui fixent les impôts  
- Préparer des rapports sur les coûts pour se conformer aux exigences de déclaration  
- Déterminer et mener les appels d’évaluation, au besoin 
- Approver les versements d’impôt 
- Coordonner et mettre à jour les données en collaboration avec les unités d’exploitation 
- Représenter les intérêts de Suncor aux audiences d’appels d’évaluation, aux réunions de groupes de 
travail composés de représentants du secteur, etc. 
- Faire des recommandations sur les clauses des contrats commerciaux portant sur les impôts, examiner les 
accords juridiques et interpréter, extraire et appliquer les articles traitant des impôts  
 
EXIGENCES 
 
- Être bilingue (maîtrise du français et de l’anglais) 
- Être membre agréé de l’Institute of Municipal Assessors of Ontario, de l’International Association of 
Assessing Officers (IAAO), l’Institut canadien des évaluateurs ou l’équivalent, ou être en voie d’obtenir son 
agrément 
- Détenir un grade de premier cycle ou un diplôme dans un domaine connexe 
- Connaître la politique provinciale sur l’évaluation et l’impôt foncier  
- Avoir d’excellentes aptitudes pour la communication orale et écrite 
- Avoir des compétences en matière de formation et de présentation 
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- Maîtriser les applications informatiques (SAP, MS Office – Excel, Word) 
- Posséder d’excellentes capacités de résolution de problèmes et d’analyse  
- Avoir la capacité d’établir de solides relations  
- Posséder de l’expérience dans le domaine de l’évaluation immobilière commerciale ou industrielle  
- Avoir de solides aptitudes pour la négociation 
- Être capable de travailler de façon autonome ou de participer activement aux activités du secteur  
- Être en mesure d’assumer un rôle de leadership dans le développement des capacités de l’entreprise dans 
le domaine de l’impôt foncier  
- Être disposé à voyager dans le cadre du mandat qui lui est confié  
 
RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 
 
- Échelle salariale : 11-12 
- Le programme de relogement pourrait s’appliquer 
- Le titulaire sera tenu d’effectuer une inspection de toutes les propriétés dont la Société est propriétaire et 
locataire, de rencontrer des agents provinciaux responsables de l’évaluation foncière ainsi que des 
membres du personnel de Suncor et d’autres sociétés pétrolières, et de mener à bien des négociations avec 
eux.  
 
CE QUI REND CETTE OFFRE D’EMPLOI ALLÉCHANTE 
 
Lorsque vous vous joignez à Suncor Énergie, vous choisissez de travailler pour un chef de file dynamique 
qui a bâti une solide assise pour la réussite de l’entreprise et de ses employés au moyen d’un programme 
de récompenses globales – tant pécuniaires que non pécuniaires. Ce poste prévoit : 
 
- un salaire de base et un régime de rémunération concurrentiels  
- un programme de prime d’encouragement annuelle  
- des avantages sociaux à la carte 
- des congés personnels 
- des régimes de retraite et d’épargne des plus intéressants 
 
Suncor souscrit au principe d’équité en matière d’emploi et encourage toutes les personnes qualifiées à 
poser leur candidature. 


